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Expion puhuu kokeneen omistajan aanella: rauhallisesti, konkreettisesti ja
ilman sijoitusmaailman hypea. Ydinlupaus toistuu selkeana: paaoma,
omistajuus ja kaytannon liiketoimintaosaaminen yhdistyvat pitkajanteiseen
arvon rakentamiseen.

Savy on maanlaheinen ja suomalainen. Kuvamaailma (jarvimaisemat,
mantymetsa, Etela-Savo) ja kieli tukevat samaa viestia: kestavyys,
paikallisuus ja tinkimaton laatu.

Teksti on prosessivetoista ja jasenneltya — numeroidut vaiheet, selkeat
kriteerilistat ja avoin hinnasto luovat lapinakyvyyden ja ennakoitavuuden
tunteen.

Ihmiset ovat keskidssa: sijoituspaatoksissa painottuvat sitoutuneet ihmiset
ja yhteinen paamaara, ja tiimi esitellaan konkreettisen kokemuksen kautta,
ei tittelikorulauseilla.

Puhuttelu on kutsuva ja kynnysta alentava: "Keskustellaan tilanteestasi” -
yhteydenotto ei edellyta valmista suunnitelmaa.

Ainen luonnehdinta

Nama sanat kuvaavat sita vaikutelmaa, jonka nykyinen verkkosisaltonne jattaa
lukijalle.

Pitkajanteinen Konkreettinen Lapinakyva Maanlaheinen

Asiantunteva
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Brindin ydinaani

Expion on kokenut omistaja ja kumppani, ei etdinen rahoittaja. Aani rakentuu
kolmesta elementista: (1) pddoma, (2) omistajuus, (3) kdytannon
liiketoimintaosaaminen — ja niita yhdistavasta aikajanteesta. Kirjoita aina niin,
etta lukija ymmartaa Expionin olevan mukana arjessa, ei vain taulukoissa:
"osallistumme sovitulla tavalla johtamiseen ja kehittamiseen”.

Aznen kolme s3antoa:

Sano ensin asia, sitten perustelu. Aloita vaitteella, joka on ymmarrettava yhdella
lukemisella ("Omistamme, sijoitamme ja rakennamme yrityksia
pitkajanteisesti.”).

Al3 lupaa nopeaa - lupaa kestavaa. Tavoite on "pitkajanteinen arvon
rakentaminen — ei nopea irtautuminen”. Tyypillinen tarkastelujakso 3-5 vuotta,
mutta jokainen tilanne arvioidaan erikseen.

Pysy todistettavassa. Nojaa siihen, mita sivustolla oikeasti on: omistukset (Savo
Outpost, Bastion Suomi), padomasijoitukset (Lyyli.ai, Expion Al), palvelut,
hinnat, sijoituskriteerit ja tiimin osaamisalueet. Ei markkinavaitteita ilman
l[ahdetta.

Arvot ohjaavat savya, eivat otsikointia: ylpeys, rohkeus, intohimo ja
yhteenkuuluvuus nakyvat tekstissa varmuutena ja [ampona - ei
huutomerkkeina.
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Savy ja rekisteri

Perusrekisteri on asiallinen liikekieli, jossa on ihmisen lampd. Kuvittele kokenut
hallitusammattilainen, joka istuu yrittajan kanssa saman poydan aaressa: han ei
tyrmaa eika imartele, vaan kysyy tarkentavia kysymyksia ja tekee sitten
ehdotuksen.

Savyasteikko tilanteen mukaan:

e Etusivu ja positiointi: napakka, itsevarma, lyhytlauseinen. Ei superlatiiveja.

e Toimintamalli ja hinnasto: neutraali, ohjeistava, luetteloitu. Lapinakyvyys on
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tassa brandiviesti.

Lehdistotiedotteet: uutismainen, faktoihin ja sitaatteihin nojaava. Sitaatit saavat
olla persoonallisempia ja kuvailevampia kuin leipateksti.

Blogisisallot ("Ajankohtaista”): opastava ja hyodyllinen, sina-muotoinen
kysymysotsikko sallittu ("Miten valita oikeat KPI-mittarit yrityksen kasvua
tukemaan?").

e Rekrytointi: suora ja mahdollisuutta korostava.

Valta: myyntipuheen kiihkeys, uhkakuvilla pelottelu, konsulttijargonin
kasautuminen, liiallinen vaatimattomuus ("ehka voisimme kenties auttaa”).
Puhuttele lukijaa yksikon toisessa persoonassa ("tilanteesi”, "yritystasi”) ja
Expionia me-muodossa.
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Sanasto ja termit

Kayta naita: pitkajanteinen, aktiivinen omistajuus, family office, padomasijoitus,
kaytannon liiketoimintaosaaminen, arvon kasvattaminen, kumppanuus,
sitoutuminen, realistinen, mitattava hyaoty, yritysjarjestelyt, hallitustyd, sparraus,
vastuullisuus, lapinakyvyys, tinkimaton laatu, verkostot, kasvun esteet, mittarit
ja tavoitteet.

Selita ammattitermi heti ensimmaisella kerralla — sivustolla tehdaan nain jo
hyvin: "due diligence -prosesseja eli yrityskauppojen taloudellisia
ennakkotarkastuksia”, "Business controller eli talouden ja liiketoiminnan
analyytikko"”, "Advisor eli neuvonantaja”. Jatka tata kaytantoa
johdonmukaisesti.

Valta naita: mullistava, ainutlainen, markkinajohtaja, paras kumppani,
exit-vetoinen puhe, "skaalataan raketti”, "tuplaa liikevaihtosi”,
"kokonaisvaltainen 360-ratkaisu”, "synergiaetuja hyddyntaen”, tyhjat
trendisanat ilman selitysta (sivusto itse muistuttaa, ettei digitalisaatio ole "vain
trendisana”). Valta myods epamaaraisia tulosnumeroita tai prosenttilupauksia,
joita ei ole julkisesti todennettu.

Kirjoitusasut: Expion (ei EXPION), Lyyli.ai, Savo Outpost, Bastion Suomi, Expion
Al, Etela-Savo / etelasavolainen, B2G, family office (pienella, kursivointi
tarpeetonta). Hinnat muodossa "alkaen 2 000 €" ja "alkaen 120 €/h".
Paivamaarat muodossa 11.8.2025. Aikajanteet ajatusviivalla: 3-5 vuotta,
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50-1000 hengen organisaatiot.
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Lauserakenne ja rytmi

Perusmitta: 10-18 sanaa lauseessa, 2-4 lausetta kappaleessa. Yksi ajatus per
kappale.

Rytmi rakennetaan vaihtelulla: lyhyt vaite, sita avaava pidempi lause,
tarvittaessa tasmentava lisdys ajatusviivan jalkeen ("Tavoitteenamme on
pitkajanteinen arvon rakentaminen — ei nopea irtautuminen.”). Ajatusviiva on
Expionin tyylille tunnusomainen tehokeino; kayta sita korkeintaan kerran
kappaleessa.

Suosi aktiivia ja me-muotoa: "Ymmarramme”, "Kaymme lapi”, "Seuraamme”,
"Tarkastelemme”. Valta passiivin kasautumista ja substantiivitautia
("liiketoiminnan kehittamisen kokonaisvaltaisen suunnitteluprosessin lapivienti”
— "suunnittelemme kehitystoimet yhdessa”).

Rakenne: kdyta numeroituja vaiheita prosesseissa (01-06) ja luetteloita
kriteereissa ja palvelusisalldissa. Valiotsikot ovat toteavia lauseita tai
lauseenkatkelmia, jotka kertovat hyodyn ("Rahoitus vauhdittaa markkinoille
lahtda"”, "Rakentamisen laatu varmistetaan kayttokokemuksella”).
Toimintakutsut ovat lyhyita ja kutsuvia, mieluiten me-muotoisia: "Keskustellaan
tilanteestasi”, "Kysy tarjous omaan tilanteeseesi”, "Tutustu toimintamalliin”.
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Kohderyhmiit ja niiden puhuttelu

Pk-yritysten omistajat ja yrittajat, jotka pohtivat kasvua, omistajanvaihdosta tai
kumppania. Puhuttele suoraan ja madalla kynnysta: "Yhteydenotto ei edellyta

valmista sijoitus- tai kasvusuunnitelmaa.” Korosta ihmisia, aikajannetta ja sita,

etta Expion tulee mukaan arkeen. Valta sijoittajaslangia.

Yritysten johto ja hallitukset, jotka ostavat kasvu- ja hallintopalveluita
(vuokrajohtaja, business controller, strategiatyopaja, advisor, hallitusjasen).
Puhuttele tasmallisesti: mita tehdaan, missa laajuudessa, mihin hintaan. Nosta
esiin osaamisalueet: strategia, myynti, viestinta, talous, operatiivinen kehitys.
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Yrityskauppa- ja sijoitusverkosto (valittajat, rahastot, muut sijoittajat). Puhuttele
kollegiaalisesti ja tasmallisesti: sijoituskriteerit, omistusosuudet, paatoksenteon
logiikka, tarkastelujakso.

Media ja sidosryhmat. Tiedotteissa uutismainen karki, selkea faktapohja,
nimetyt sitaatit ja tittelit, yhteystiedot ja vapaasti kaytettava kuvamateriaali
lahdemerkinnalla.

Tyonhakijat ja avainosaajat (esim. tytaryhtididen rekrytoinnit). Kerro roolin
vastuu ja mahdollisuus rakentaa itse: "vetamaan ja rakentamaan
rakennusliiketoimintaa alusta alkaen”.

Kaikille yhteista: ala oleta, etta lukija tuntee family office -kasitteen. Selita se
lyhyesti aina, kun se on viestin kannalta olennainen.
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Kanavakohtaiset ohjeet

Verkkosivut: Yksi selkea vaite per osio, sen alle 1-3 lauseen perustelu ja
tarvittaessa luettelo. Otsikot ilman huutomerkkeja. Aina yksi selkea jatkopolku
(Sijoitukset / Toimintamalli / Yhteystiedot). Linkkitekstit kuvaavia ("Tutustu
yhtioon”, "Lue artikkeli"), ei "klikkaa tasta”. Merkitse uuteen valilehteen
avautuvat linkit, kuten nyt tehdaan.

Sijoitus- ja yhtioesittelyt: vakiorakenne — omistusmuoto (100 % omistus /
paaomasijoitus), toimiala, 1-2 lauseen kuvaus, linkki yhtioon. Jos tietoa ei viela
ole, sano se rehellisesti: "Lisatietoja pian.”

Lehdistdtiedotteet: "LEHDISTOTIEDOTE + paivdmaara”, uutiskarki
ensimmaiseen kappaleeseen, sen jalkeen tausta, sitaatit (nimi, titteli, yhtid),
lisatiedot yhteyshenkilolta puhelinnumeroineen seka kuvagalleria
lahdemerkinnalla. Yksi sitaatti per puhuja, korkeintaan kolme lausetta.

Ajankohtaista / blogi: hyddyllinen nakdkulma yhdesta kysymyksesta, otsikko
lupaa konkreettisen hyodyn, valiotsikot 2-4, lopussa kutsu keskusteluun. Pituus
400-700 sanaa.

LinkedlIn (tiimi ja yhtid): 3-6 lyhytta kappaletta, ensimmainen rivi kertoo asian, ei
kiusoittele. Ei emojiketjuja eika hashtag-pilvia; korkeintaan 1-3 aiheellista
aihetunnistetta.

Hinnasto ja tarjoukset: sailyta lapinakyva "alkaen”-logiikka ja kerro aina, mista
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hinta muodostuu. Kun hintaa ei voi ilmoittaa, kayta johdonmukaista muotoilua:
"hinta sovitaan tehtavan mukaan”.

Rekrytointi-ilmoitukset: rooli, vastuu, mita paasee rakentamaan, keneen otetaan
yhteytta. Suora ja kannustava savy ilman superlatiiveja.
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Ennen / jalkeen -esimerkit

Positiointi Ennen: "Olemme Suomen johtava ja innovatiivinen sijoitusalan toimija,
joka tarjoaa asiakkailleen kokonaisvaltaisia ratkaisuja kaikkiin kasvun
haasteisiin.” Jalkeen: "Expion on suomalainen family office -yhtid. Yhdistamme
paaoman, omistajuuden ja kaytannon liiketoimintaosaamisen valittujen yritysten
kasvun tueksi.” Miksi: konkreettinen maaritelma ja kolme todennettavaa
elementtia korvaavat todistamattoman markkinavaitteen.

Palvelun kuvaus Ennen: "Vuokrajohtajapalvelumme mahdollistaa
organisaatiollesi ketteran ja kustannustehokkaan johtamisresurssin
hyodyntamisen strategisesti kriittisissa muutostilanteissa.” Jalkeen:
"Vuokrajohtaja alkaen 2 000 €. Kokenut johtaja liiketoiminnan tueksi ilman
pitkaaikaista sitoutumista — strategiaan, myyntiin, viestintaan, talouteen tai
operatiiviseen kehittamiseen.” Miksi: hinta, hyoty ja osaamisalueet nakyviin;
substantiivijargon pois.

Toimintakutsu Ennen: "Ota yhteytta myyntiimme ja pyyda maksuton kartoitus jo
tanaan — ala jaa jalkeen kilpailijoistasi!” Jalkeen: "Keskustellaan tilanteestasi.
Yhteydenotto ei edellyta valmista sijoitus- tai kasvusuunnitelmaa.” Miksi: kiireen
ja pelon sijaan kutsu keskusteluun; me-muoto luo kumppanuuden.

Prosessin kuvaus Ennen: "Toteutamme kattavan analyysin liiketoiminnastanne
parhaita kaytantdja hyodyntaen ja luomme voittavan strategian.” Jalkeen:
"Kaymme lapi liiketoiminnan keskeiset osa-alueet, kasvun esteet, riskit ja
mahdollisuudet. Muodostamme yhdessa realistisen suunnan ja kdytannon
toimenpiteet.” Miksi: kertoo mita tehdaan ja kenen kanssa; "realistinen” ja
"kaytannon" ovat Expionin ydinsanoja.
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Kehityskohteet

Kolme konkreettista asiaa, jotka nostavat viestinnan tason nopeasti.

e Yhdenmukaista todisteet: sivustolla kerrotaan Expionin vaikuttaneen
alueella "jo vuodesta 2005" vain tiedotteessa. Nosta tarkistettu
perustamis-/historiatieto myds Meista-sivulle ja etusivulle, jotta
uskottavuus ei jaa yhden tiedotteen varaan.

e Selkeyta palvelutarjooman ja omistajuuden suhde: etusivu puhuu
"kasvu- ja hallintopalveluista”, hinnasto kayttaa eri nimia
(vuokrajohtaja, advisor, hallitustyoskentely). Sovi yksi termisto ja
kayta sita kaikissa kanavissa - lisaa hinnastoon lyhyt johdanto, joka
kertoo kenelle palvelut on tarkoitettu.

e Taydenna puolityhjat kohdat brandin aanella: "Expion Al — Lisatietoja
pian” ja paivamaaravirheilta vaikuttavat tiedotepaivat (10.8.2026)
heikentavat lapinakyvyyden lupausta. Kirjoita joko lyhyt konkreettinen
kuvaus tai perustele odotus ("kerromme lisaa, kun sopimukset ovat
valmiit"), ja tarkista paivamaarat.

e Lisaa Meista-sivulle 3-5 lauseen omistajatarina samalla
maanlaheisellad aanella: arvot (ylpeys, rohkeus, intohimo,
yhteenkuuluvuus) jaavat nyt listaksi ilman selitysta. Avaa jokainen
arvo yhdella kaytannon esimerkilla.
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SEURAAVA ASKEL

Miten tima pysyy vhtenaisena
koko tiimilla?

Yksi dokumentti auttaa, mutta oikea muutos syntyy silloin, kun jokainen
kirjoittaja osuu samaan aaneen joka kerta. Kaydaan 30 minuutissa lapi, milta se
nayttaisi teilla.

Varaa 30 min Mikon kalenterista

Mikko Oksanen - Toimitusjohtaja, Lyyli.ai - mikko@lyyli.ai


https://lyyli.pipedrive.com/scheduler/DPLowacq/lyyliai-demo

